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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Eser Ilkokulu etik, tarihi ve kiiltiirel degerleri benimsemis, mutlu ¢ocuklari, imrenilen
bir ortamda yetistirmeyi amag edinmistir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katk1
saglayacak etkinlikler diizenleyerek tilkemizin gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba
harcamaktadir.

Hedefimiz, bu c¢alismalarla oncelikle ilgemizde daha sonra ilimizde ve yurdumuzda 6nde
gelen ve saygin, mezunlarinin isteklerini yerine getirebildigi istedigi bir tist 6grenim

kurumuna rahatlikla yerlesebilen g¢evresinde saygi ve sevgi uyandiran paydaslarinin

gereksinmelerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan 6ncii bir kurum olmaktir.
“Eser ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1”, bizim i¢in dnemli bir baslangi¢ noktas1 olusturmustur. Hazirlik ¢alismalari katilimer bir anlayis icinde
stirdliriilmiistiir. Tiim personelimiz bu ¢aligmalara aktif olarak katilmis, biitiin paydaslarimizin goriisleri alinarak saglikli ve dogru bir planlama
i¢in yogun ¢aba harcanmistir. Bu plan, Eser Ilkokulu’nun misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz gdz oniine almarak
hazirlanmig bir yol haritasidir. Okulumuzun deneyimleri ve birikimleri sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve oniimiizdeki donemlerde yapilacak
olan ¢alismalar bu planda acik bir sekilde ortaya konulmustur.

Eser ilkokulu Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Okulumuz caliganlarinin ve paydaslarimizin, stratejik planin uygulanmasi agamasinda da etkin ve 6nemli gorevler Ustleneceklerine olan
inancimiz tamdir. Bu yolla kurumumuz, her gecen yil giiglenerek gelisecek ve Tirkiye’nin aydinlik yarmlarini olusturma miicadelesinde 11k
olmaya devam edecektir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci veli ve paydaslarimiza tesekkiir
ederim.

A Siikrii TURAN
Okul Mudur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

A.Siikri TURAN Okul Mudiirii Gungor YAZAR Miidiir Yardimeisi

Elif KOC Miidiir Yardimeisi Ayse Giil SAHIN Ogretmen

Feyza TAMER Ogretmen Korhan AKTAN Ogretmen

Ozglr AYDIN Okul Aile Birligi Baskani Ahu N. GUNTEKIN Ogretmen

Saadet BATIS Okul Aile Birligi Filiz COSKUN Okul Aile Birligi Yonetim

Yonetim Kurulu Uyesi

Kurulu Uyesi




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Okulun Tamitinm

Okulumuz ibrahim ESER tarafindan bagislanan arsa iizerine yapilan tek kath binada 1956 yilinda egitim ve 6gretime baglamis
olup, ismini de arsay1 bagislayan ibrahim ESER ‘in soyadindan almistir. ibrahim ESER 1898 yilinda Bosna-Kamena¢’ta dogmustur.
Baba ad1 Ramiz, anne adi1 Bida olup 1957 yilina vefat etmistir. Yenigiin Mahallesi o yillarda yeni yerlesim alam oldugundan okulun
mevcudu da buna paralel olarak yillara gore devamh artis gostermis ve 1979 yilinda okulun ikinci kat1 yapilarak derslik sayisi on dorde
cikarilmistir. Okulumuz 17 Agustos 1999 tarihine kadar bu sekilde egitim ve 6gretime devam etmistir. 17 Agustos 1999 biiyiik
depreminde hasar goren okulumuz, yikilarak yerine ahsap prefabrik bina yapilmis olup, 16 Subat 2000 yilinda egitim ve 6gretime
yeniden baslamistir.Sekiz yillik egitime gecilmesinin zorunlu olmasi nedeniyle derslik sayisinin yetersizliginden dolay:r bah¢enin dogu

kismina yedi derslikli, iki kath yeni bir bina yapilmistir.

Prefabrik binanin kullanim yeterince elverisli olmamasindan dolay: yikilarak bu giin egitim ve 6gretim yaptiZimiz dokuz
derslikli + iki derslikli anasinifi (ayr giris ve ¢ikisi olan) bina yapilarak Eyliil 2011 yilinda hizmete girmistir. Yeni binanin yapimindan
dolayi bu siire zarfinda okulumuzun ilkokul kism Sezginler Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde, Ortaokul kismimiz ise Fatih

Ilkokulunda bir yil siireyle egitim ve 6gretim gormiistiir.

Okulumuz halen Ana bina ve Ek bina olmak iizere iki binada toplam 17 derslikte ikili 6gretim seklinde egitim ve 6gretime

devam etmektedir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

ili: Sakarya

Tigesi: Adapazan

Yenigiin Mah. Yegenler Cad. No:101

https://www.google.com/maps/place/Eser+%C4%B
Olkokulu/@40.7708289,30.4139753,14.25z/data='4

Adres: Cografi Konum (link)*:
ADAPAZARI/SAKARYA m513m411s0x0:0x5bb98c38e277feh818m2!3d40.77
396814d30.412864
Telefon Numarasi: | 0264 277 37 42 Faks Numarasi: 0264 282 11 45

e- Posta Adresi:

732154@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

eserilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 732154 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1956 Toplam Calisan Sayisi1 * 46

Kiz 411 Kadin 30
Ogrenci Sayis:: Erkek 443 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 854 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25.9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21.9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist .7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* 148,86 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10,5



mailto:732154@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 6
Sinif Ogretmeni 8 20 28
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Yardimci Personel 1 2 3
Gvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan 13 33 46




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1260 Kitlphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 76 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 7200 Veli Gortisme Odasi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 5400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 375

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 24

10




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi A 9 12 21 3/A 16 14 30
Ana Sinifi B 8 13 21 3/B 16 11 27
Ana Smifi C 10 10 20 3/C 8 14 22
Ana Smifi D 9 11 20 3/D 13 14 27

Ana Smif Toplam 36 46 82 3/E 17 11 28
1A 19 13 32 3/IF 13 13 26
1/B 12 20 32 3G 11 10 21
1/C 19 14 33 3. Simf Toplam 94 87 181
1/D 17 15 32 4/A 12 13 25
1/E 14 18 32 4/B 13 12 25
1F 16 18 34 4/C 8 16 24
1/G 15 20 35 4/D 9 13 22
1. Toplam 112 118 230 4/E 11 11 22
2/IA 11 15 26 4/F 10 13 23
2/B 15 11 26 4/G 14 12 26
2/C 15 12 27 4.Smif Toplam 77 90 167
2/D 14 17 31 Ozel Egitim Simfi 1 3 4
2/IE 8 15 23 Okul Toplam 411 443 854
2/F 13 14 27
2/1G 15 15 30
2. Smif Toplam 91 99 190
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 30
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 28 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 30 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son {ig yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 14.235,05 TL 11.506,78 TL
2017 21.157,21 TL 20.967,59 TL
2018 27.792,69 TL 25.385,15 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

oKUL UL AlL
SLbde BIRLIGI
AL BASKANI

. OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
e, MADDELER g3 = 3 £E 5
(0] s X S g S = =
s o = = = S
5 5 . 5 =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 71 21 2 2 4
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2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 68 20 4 4 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 70 16 6 2 6
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 50 30 10 4 6
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 56 29 12 6 4
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 40 30 12 8 10
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 30 20 20 20 10
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 30 24 24 12 10
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 30 30 20 10 10
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 60 20 10 4 6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 20 30 10 30
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 60 20 10 4 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 20 20 30 20 10
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenlerle iletisim Donanim yetersizligi
2 Okulun temizligi
Ogretmen Anketi Sonuclari:
| swraNo | MADDELER KATILMA DERECESI
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~ X = = xR =
23 2 5 22 2
23 = g - =
s @ = E = 2
8 8 =i =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 80 10 10 - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 80 10 10 - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 50 20 20 10 10
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 84 12 4 - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 60 20 20 - -
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 20 20 50 4
7 Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 60 30 10 - -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 60 20 20 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 30 20 40 10 i
caligmalar yapmaktadir.
10 Yonetlcll_erlmlz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 60 20 10 10 i
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
11 80 6 10 4 -
vs. calisanlarla paylasir.
12 )?eligiﬁgli?zda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 10 20 30 30 10
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 70 10 20 - -

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okul idaresiyle iletisim Materyal eksikligi
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Ogretmenler arast iletisim

Huzurlu ¢alisma ortami

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A ~ = R =
Sira No MADDELER s 2 S 5 2 2 2
g = Z Z Z 8 g
s = s S S =
s @ = E = ]
= = = =
Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
1 e 1T 40 40 10 10
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 20 30 40 10
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 e 30 40 30 -
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 30 30 10
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 N 40 30 20 10
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 40 20 20 20
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 30 40 30 - -
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin

8 y : . . 40 40 20 - -
dtizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

9 dustintiyorum. 60 30 10 i i

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 20 40 10 20

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdr. 40 40 10 10 -

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 20 20 20 30 10
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 y . 20 30 30 20 -
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerle iletisim Okulun spor salonunun bulunmamas:.

2 Okul idaresiyle rahatca gortisebilme




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Gucla Yonler

Ogrenciler Okula duyussal olarak olumlu bakis agilarinin olmasi
Koklii bir gegmise dayanan kultur ve bilgi birikimi
Calisanlar Kurum kiiltiirline deger vermeleri

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agilmis olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim stireglerinde etkin kullanimi
Ogretim programlarmin gelistirilmesinde katilime1 bir yaklasimin benimsenmesi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Yenilige, gelisime ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynagi

Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlari

D1s ¢cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi

Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi
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Veliler

Okul ile giiclii iletisime gegebilmeleri

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin {icretsiz olmasi

Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime agik olmasi

Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina iligkin ¢aligmalarin yapilmasi

Bina ve Yerleske

Konumunun kolay ulagilabilir olmasi,
Fiziki imkanlarinin genis olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiirtitme yetkinligi gelismis insan kaynagi

Donanim Egitsel donanimin gesitliligi
Giglii biligim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin kullanimi,
Siniflarin mevceutlarin az olmasi.

Bltce Okullarda okul aile birliklerinin mevcut olmasi

Okul Aile Birligini mali katkis1

Yonetim Surecleri

Idari mekanizmanin hedeflere ulasma kararlilig:
Y oneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agikligi
Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Iletisim Siirecleri

Tim paydaslarin agik ve siirekli iletisimi tercih etmeleri
Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Konum

Sehir merkezinde olmasi.

Okulun bulundugu konum itibariyle 6grencilerin tehlikelere agik olmamasi, kontroliin kolay olmasi.

Sanayi alanlarina uzak olmasi(Giiriiltii kirliligi)
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul i¢i yarigmalara sosyal etkinliklere ¢ok talebin olmamasi.

Nakil gelen 6grencilerin uyum sorunu,

Degisen hayat sartlarinda zaman zaman okula uyumun gecikmesi

Okul kurallarina uyma ve disiplin konularinda diren¢ gostermeleri

Zamani planlama —planli ¢galisma konusunda yetersiz olmalari

Benmerkezci anlayisin agir basmasi;grup ve isbirligine doniik becerilerindeki yetersizlikler

Calisanlar

Mesleki kariyer eksikliklerinin giderme zamanlarinin yetersizligi
Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmas1 ve 6dl - ceza sisteminin yetersizligi
Insan kaynaklarmin ve yeterliliginin istenilen diizeyde olmamas1

Ogretmenler i¢in motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

Ogrencilerin ihtiyag duydugu farkli §grenme ortamlarini olusturmada etkin olamama

Ol¢me ve degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi

Veliler

Ogrenciye gosterilen ilginin diizeyinin kararsizligt

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlere iligkin farkindalik diizeyinin diigiik olmasi
Ailenin aktif olarak egitime dahil olup,yapic1 destek vermemeleri

Cocuklarinin birey olarak gii¢lii ve zayif yonleri ile kabul edememeleri

Rekabet¢i ve sagduyudan yoksun bireyler yetistirmeleri

Ogretmenleri “iyi-ahlakli insan” yetistirmekten ziyade test basarismma odakli akademik egitim konusunda
zorlamalari

Ogrencilerin egitim ve 6grenme sorumlulugunu sadece okula ve 6gretmene yiiklemeleri

Bina ve Yerleske

Gentis bir kontrol alanina sahip olmasi

Binanin ¢ok katli olmasindan dolay1 konrol edilmesinin zor olmasi

Donanim

Alkall tahta eksikligi,kapali spor salonu ihtiyact, cok amagli salon ihtiyaci.
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Bitce

Artarak biiyiiyen giderlerin gelirlerle karsilanamamasi

Yonetim Sirecleri

Ogrenci fazlalig1 ve bina biiyiikliigii sorunlara acil cevap verememe

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin yeterliligi

fletisim Siirecleri

Ogrenci ,08retmen ve veli fazlaligi iletisimde aksakliklar
Yonetim siireglerinde iletisimin dikey yonlii olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik
Ekonomik Velilerin ekonomik anlamda ¢aligsmalari(sergi,kermes)
Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varlig
Egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in AB programlarinin varligi
Sosyolojik Merkezi olarak giiglii etkilesime sahip olmas1
TYC ve meslek standartlarina iligkin yeterlilik diizeylerinin tanimlanmasi
Teknolojik Internet altyapist

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Belgeli ¢alisanlarin istihdam edilmesine yonelik olumlu yonde atilan adimlar

Stratejik planlamanin ve 2023 Vizyon Belgesinin devlet politikasi haline gelmesi.

Ekolojik

Adapazari’nin dogal ortamlara ve ekolojik alanlara yakin olmasi
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Tehditler

Politik
Ekonomik Ilkokullarda 6denegin olmamasi
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Medyada egitim ve dgretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
Degisen toplum ve aile yapilarimin etkileri
Ogrenci niifusunun her y1l artmasi,sinif mevcutlarinin artigina da etki etmesi
Ogrenci nakillerin fazla olmasi
Teknolojik Teknolojik araglarin egitim agisindan 6grencileri uzaklastirmasi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Teknolojinin hizli degisimi ve dijitallesen diinyada mesleki ve teknik egitimin geleceginin belirsiz olmasi

Ekolojik

Dogay1 koruma ve ¢evre bilincinin yetersizligi
Okula yakin baz istasyonun olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve Sorun Alanlari

Sorun alanlari; mevcut durum, misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut
durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayr agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki agamalaria rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Amag ve
Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiyag g6z Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢alismalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin strekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

e Egitimde Erisilebilirligi ve Kaliteyi Artirmak

e Tiirk¢e’nin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi

e Egitimde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasiminin desteklenmesi

e Egitimciler ve egitimci olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve motivasyon diizeylerini arttirict yonde ¢aligmalar yapilmasi
e Orgiitsel Sinizm davramslarinin ortadan kaldirilmas ve drgiitsel baghlik ve drgiitsel vatandaslik davranislariin artirilmas,
e Parcalanmis Aile ¢ocuklarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

o Aile i¢i iletisim ve etkilesim egitimlerinin artirilmasi

e Egitimde kaliteyi artiracak projelerin hayata gegirilmesi

e Ogrenciler aras1 siddetin dnlenmesi,

e  Okuma kiiltiirli yayginlastirilmasi

e Veli Ogretmen Ogrenci isbirligi

e lletisim sorunlari

e Ogrencilerdeki davranis bozukluklar
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e Derslere Ilgisizlik

e Parcalanmus ailelerin ¢ocuklari

e Ogrenciler aras1 siddet

e  Sevgi-hosgorii-saygi gibi temel degerlerin 6grencilere kazandirilmasi
e Okulun temizlik sorunlar

e Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim azlig1

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
1 y g Yy g yu g
yonetim yapisi kurulacaktir.

Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ol

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespitleri yapilacaktir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Orgiitsel Vatandaslik ve Orgiitsel Baglilik kavramlarmin kurumda benimsenmesinin saglanmasi,

Okulumuzda BEP li olan 6grencilere yonelik destek egitim odasi acilarak gerekli destek egitiminin saglanmasi

Hayatboyu 6grenme kapsaminda kurslar agilmasi ve devamin saglanmasi ¢aligsmasi yapilacaktir.

Siirekli degerlendirme yapilarak biitiin 6grencilerin 6gretim programlarindaki temel bilgi ve becerileri kazanip kazanmadiklari
Olcilmesi

Sinif seviyesinin altinda olan égrenciler i¢in [YEP caligmasi yapilmasi

Okul-veli igbirligi gelistirilmesi caligmalar1 yapilmasi

Okuma kiiltiiriinii veli, 6grenci isbirligiyle kitap okuma aligkanlig1 oranini yiikseltmek

Sosyal aktiviteleri fazlalagtirmak

Velilerimize seminer ve konferans vermek.

OO N[OOI W (NN

Beslenme dostu okul sertifikasinin kazanilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve 6grenci giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapabilmek

Okulumuzda egitim ortamlari fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilmek

Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kii¢iik saglik sorunlar1” esnasinda faydalanilabilecek
ilk yardim dolabinin malzemelerinin tamamlamak

Okulumuzun Web sitesinin strekli gtincellenmesi ve okulla ilgili Gnemli haberlere yer verilmesi

Okulumuzun ilgemizde sportif ve sosyal Performans gostergesinin katilmasi ve iyi dereceler almasi i¢in ¢aligmalar yapabilmek,

Ogrencilerimizin sivil toplum kuruluslarini tanimasini saglayarak planli dsnem sonuna kadar her y1l 1 toplum hizmeti ¢alismas1
yapmak

2
3
4
5
6
7

Planli Okul Gelisimi konularinda planli donem boyunca tiim dgretmenlerin en az 1 hizmet i¢i egitim semineri almalarin1 saglamak.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Milli ve Manevi degerleri benimsemis, 6grenme ve arastirma meraklis1 ve bilgiye ulasma yollarini bilen,

edebilen, terbiyeye bagli 6zgiiveni olan, mutlu bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Tiim Paydaslarinin Mutlu oldugu, Giivenli ve modern egitim ortami ile Sakarya’nin 6ncii ve 6rnek okulu olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Koklerine ve tarihine baglilik,
2. Adaletli egitim ve yonetim,
3. Diistincelere ve farkliliklara saygi,
4. Illetisime aciklik,

iletisimi giiglii, sagligina dikkat
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Katilimer yonetim,
Guvenilirlik,

Seffaflik,

Oncii, onder ve drnek olmak,
. Dayanigsma ,

0. Modern ve giincel egitim,

Boo~NoO

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuriitilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut HEDEF
No PE"RFORMAI\!S
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a {lkokL'ﬂ 131'r1.n01 sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 95 96 97 98 99 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
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PG.1.1.b Okul (())nce51 egitimde net okullasma orani (5 90 95 100 100 100 100
yas) (%)
PG.11c. Ilkokul net okullasma orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. o
Zorunlu egitimde net okullagsma orani1 (%) 99 100 100 100 100 100
PG.LLe. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 99 100 100 100 100 100
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklariin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul da %100 ile istenen duizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizlifin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Ok_ul_ Stratejik  Plan 01 Eylil-20 Eyll
yapilacaktir. Ekibi

11.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Midiir Yardimerst 01 Eyll-20 Eylul

Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son

113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

114 kullanimmin kolaylagtirilmas: i¢in rampa ve asansor

Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ilkokula yeni baslgyan cocuklarin okul Oncesi egitim Qkul ane51 Ogretment Eyliiliin ilk haftast
almalari igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. idareciler
Ma.ddi. im1.<2.1n51zhl'<1.ar yasayan cocuklarin ; Ucretsiz, zorunlu ve ) Egitim  Ogretim
1.1.6 |Kkaliteli egitime erisimleri saglanacaktir Tdm personeller siiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Batdn bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmas ile
girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6@renmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranim ve 0grencilerin akademik basar diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.21la Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalart 73,8 78 83 88 90 90
PG.2.1b Ogrenci bagina okunan kitap say1s1 43 50 60 75 85 100
PG.2.1.c. . . .
Okulda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 450 600 700 800 900 1000
PG.2.1.d. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik
S 1 2 3 4 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1e. Internet bagimlilig1 ve zararh aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.f. Saghkh“\ie der.lgeh beslenme ile ilgili verilen egitime 50 60 100 100 100 100
katilan §grenci sayist
PG.2.1.4. Z;;g( giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 6grenci 180 180 200 200 200 200
PG.2.1.h. Ce\./re' bilincinin artlnrllmas'l cercevesinde yapilan 50 60 9 100 100 100
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.2.L1 Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 3 5 7 10 12 15
PG.2.1J. RAM’dan yararlanan dgrenci sayisi 8 6 4 2 2 0
PG.2.1k Kaynagtirma yoluyla egitim alan dgrenci say1si 2 1 0 0 0 0
PG.21] Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
B alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece yapan 6grenci 0 1 3 5 5 5
sayisl
PG.2.1.m. Okulda gorulenuswlddet 'olaylarlna karigan 6grenci %1 0 0 0 0 0
sayisinin genel grenci sayisina orani
PG.2.L.n. Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan dgrenci sayisi 0 20 20 20 20 20
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanlig1 kazandirilmasi ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

TlUm engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarint Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artiritlmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik
bagar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve

21.1. |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
artirilacaktir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | L L . )

2.1.2 | Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz IDAREVE OGRETMENLER | EGITIM SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6g8renci, 0gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim L ) SENE BASI

2.1.3 | faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin SINIF OGRETMENLERI MESLEKI
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir. CALISMALAR

Stratej Ik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini

ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 5 3 4 4 4
PG.2.2b AB Proje sayist 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.c. 0 1

Uluslararasi hareketlilik 2 2 2 3
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programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi

Glinlimiizde yapilan c¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirllmasit amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve
uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gliglendirilmesi
ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi i¢in yonetici |  _ .
2291 | ve dgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OGRETMENLER VE SEMINER
egitimleri verilecektir IDARE DONEMLERI
. AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve dgretim 2020 L .
99 |hedeflerine yonelik galismalarina miidiirliigiimiz personelinin | OGRETMENLER VE SEMINER
- ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
223 |Egitimde yenilikgilik &diillerine bagvurularinin yaoulmasi, %ifgcciigg RETMEN VE gig&%ﬁm
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1la Lisansiistli egitimi tamamlayan personel sayisi 6 7 8 9 10 11
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet igi egitim siiresi 1.9 ) 2 3 3 3
(saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIE’ye katilan yonetici, 6gretmen ve personel 4 3 3 4 5 5
sayist
PG3.1D Basari belgesi verilen personel sayisi 7 10 10 10 12 12
PG.3.1e Ustiin basari belgesi verilen personel sayisi 1 2 2 2 3 8
PG3.1f Odiil alan personel sayisi 0 0 1 0 0 1
PG.3.1g T : oy
Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci sayisi 0 6 6 6 6 6
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina 4 0 0 0 0 0
orani (%)
PG3.1a Norm kadro doluluk oram% %96 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i g/il)l yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
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PG.3.1j

Kadin ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orant

%0

%0 %0

%30 %30 %30

PG.3.1.k

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

28

25 25

25 25 20

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli Urin ve hizmet
tiretebilmesi i¢in giliglii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 28, okulumuzda toplam 3 yénetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 Ogretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basari

gosteren yoOnetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Bilgi birikimi ve tecrilbbe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilime1 sayisi
artirtlacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.13

Basarili  yonetici  ve odiillendirilmesi

saglanacaktir

Ogretmenlerin

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

114

Il genelindeki ogretmen ziimre toplantilarma  okul
yoneticilerinden birinin katilimi1 saglanacak, alinan kararlar
diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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5.BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Bitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2650 2700 2800 2900 3000 14050
TOPLAM 2650 2700 2800 2900 3000 14050

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamimi tagimaktadir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiirtirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda
yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin ylriitiillecek calismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alnarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir
niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarmn ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasin1 da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiinegonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Iice Milli
Egitim Midiirliiglinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’1n uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan

faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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